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Blick in den FrachtRaum: die Lernenden im Rahmen des Workshops «Design Thinking. Fotos: Emanuel Roth |
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Oberlander Lernende
lancieren ihre Geschaftsideen

Am 24. Mdrz findet die Preisverleihung von «YoungPreneurs Thuny statt.
An diesemn Anlass in der Westhalle prdsentieren acht innovative Teams aus der Region
ihre Start-ups und spannende neue Produktideen.

von Pascal Miiller

THUN Sein eigener Chef sein. Als Unterneh-
merin gesellschaftlich relevante Probleme
losen. Sich selbst verwirklichen - fiir viele ein
Traum. Bloss: Wo anfangen? Und wie? Das
will der Verein « ThunPreneur» mit seinem
Programm «YoungPreneur Thun» aufzeigen.
Dabei werden Lernende der Wirtschaftsschu-
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le Thun (WST) und dem Berufsbildungszen-
trum IDM wihrend acht Monaten begleitet.
Von der Ideenfindung, der Validierung des
Geschiftsmodells bis zum Investorenpitch.

Die Preisverleihung steht an

Die angehenden Unternehmerinnen und
Unternehmer besuchen die Module im Rah-
men eines Wahlfachs, sprich: freiwillig. So
soll «YoungPreneur Thun» das bestehende

Bildungsangebot der Wirtschaftsschule Thun
erginzen und praxisnahe Inputs vermitteln.
Christoph Jenny ist Mitbegriinder des Vereins
«ThunPreneur». Zusammen mit seinem

Bild rund: «Ein Start-up zu griinden,

ist eine valable Option, nicht ein abstraktes Konstrukty,
sagt Christoph Jenny, Mitbegriinder des Vereins
«ThunPreneur. Foto:zvg



Geschiftspartner Emanuel Roth unterstiitzt
er die Lernenden auf dem Weg in die Selbst-
stindigkeit. Er blickt auf intensive Monate
zurlick, in denen er mit den Lernenden die
Geschiftsideen verfeinerte und mithalf, die
Start-ups aufzubauen. Nun neigt sich der
Entrepreneur-Kurs dem Ende zu, am 24. Mirz
findet die Preisverleihung statt - acht Teams
aus der Region stellen ihre Konzepte einer
hochkaritigen Jury vor.

Aussicht auf Preisgeld

und Co-Working-Pisse

Den Gewinnern winken oo Franken Preis-
geld sowie Co-Working-Pisse des Fracht-
Raum Thun. Die Zweit- und Drittplatzierten
erhalten ebenfalls Co-Working-Pésse, um
zukiinftig im FrachtRaum an ithrem Start-up
weiterfeilen zu kdnnen. Bewertet werden sie
an der Preisverleihung unter anderem vom
Thuner Stadtprisidenten Raphael Lanz, von
der Politikerin Andrea de Meuron (Griine)
und von Reto Sopranetti, (Leiter Direktion
Supermarkt und stellvertretender Geschéfts-
leiter Genossenschaft Migros Aare).

Sensibilisieren und Spass vermitteln

Fiir Christoph Jenny ist es ein zentrales An-
liegen, dassjunge Leute in ihrer Kreativitat
gefordert werden. Vielfach wiirden KMU und
Start-ups als Riickgrat der Schweizer Wirt-
schaft bezeichnet-jedoch miisse man diese
aktiv ausbilden, ist der Mitbegriinder des Ver-
eins « ThunPreneur» tiberzeugt.

«Ein Start-up zu griinden, ist eine valable
Option, nicht ein abstraktes Konstrukt.»
Jenny sagt, eine Firmengriindung erfolge oft
kurz nach der Ausbildung - oder aber nach

Von Mobeln aus emhmmlschem Holz .*

bis Sunnenbrlllen aus gebrauchten Fassungen

der Pensionierung. Dies, weil der finanzielle
Druck bei Jungen und Pensionierten in der
Regel niedriger sei. Christoph Jenny und

wirtschaft

aus einheimischem Holz, sind die neuen
Produkte auch ein Abbild der Oberldnder
Kreativitit. Wie sich die Produkte -und die

Geschiftspartner Menschen dahinter -
Emanuel Rothwollen weiterentwickeln und
dem entgegenwirken. ob sie sich im Markt
«Wir mochten junge ‘ ‘ behaupten, sei schwie-
Menschen fiir das Un- rig vorauszusagen.
ternehmertum sensibi- = 5% Dieshinge von einer
lisierenund ihnen vor Wir méchten Vielzahl von Faktoren
allem auch den Spass iunge Menschen fiir ab. Was Christoph
daran vermitteln.» Jenny indes auch bei
das Unternehmertum dor zweiten Ansgabe
Gemiss Christoph Jen- sensibilisieren der «YoungPreneur
ny sind die Aussichten . Thun» begeisterte,
der Teilnehmenden und ihnen waren das grosse En-
vielversprechend. Uber vor allem auch gagement sowie auch
die Hilfte der Start-up- derIdealismus, dendie
Teams habe bereits er- den Spass daran jungen Erwachsenen
folgreich Produkte ver- vermitteln mitbrachten. «Unsere
kauft. Flir die meisten Aufgabe ist es auch, die
stiinde nun die Ent- Christoph Jenny Vorstellungen der Teil-
scheidung an, ob und Mitbegrinder nehmenden mit der
wie sie ihr Geschiifts- des Vereins «Thunpreneur Realitit abzugleichen.
modell weiterverfolgen Esist ein Balanceakt -
wiirden. Doch auch wir wollen niemanden

wenn nicht alle den eingeschlagenen Weg
weitergehen: « Wenn wir die Begeisterung der
Jungen fiir unternehmerische Fragen wecken
konnen - sei es auch nur bei einem Teil -, so ist
das ein Erfolg.»

Vielfiltige neue Produktideen

Ein Blick auf die Teams, die am 24. Mérz ge-
geneinander antreten, verspricht Spannung:
Vom «Schoggibombé»-Miisli, das online
bestellt werden kann, iiber Sonnenbrillen-
Unikate, die aus gebrauchten Fassungen
entstehen - bis hin zu flexiblen Mobeln

entmutigen, aber auch keine illusorischen
Versprechungen machen.»

Nach demintensiven Coaching und den ers-
ten Lerneffekten dirften damit die Sinne der
Jungunternehmerinnen und Jungunterneh-
mer geschérft sein flir kommende Heraus-
forderungen. Die Antwort auf die Frage, was
denn das Tolle am Unternehmer-Beruf'sei,
kommt von Christoph Jenny wie aus der Pisto-
le geschossen: «Es ist die Faszination dieser
unglaublich steilen Lernkurve.»
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